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CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

Serviciul Ambulantd Judetean Timis este unitate cu personalitate juridici in subordinea
Ministerului Sanatatii.

ART. 2

SAJ TImis este unitate sanitard publica de importanté strategica, cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Ministerului Sanatatii i coordonarea operationald a Departamentului pentru Situatii de
Urgentd din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

CAP. 11

Obiectul de activitate

ART. 3

(1) SAJ Timis are ca scop principal acordarea asistentei medicale de urgentd prespitaliceasca si
transportul medical asistat, respectiv consultatii de urgentd la domiciliu §i transport sanitar neasistat,
utilizdnd, dupd caz, personal medical superior si/sau mediu calificat la diferite niveluri, precum si
conducdtori auto formati ca ambulantieri.

(2) Asistenta medicala de urgentd se acorda fard nicio discriminare legatd de, dar nu limitata la
venituri, sex, varsti, etnie, religie, cetdtenie sau apartenenta politicd, indiferent daca pacientul are sau nu
calitatea de asigurat medical.

(3) Acordarea asistentei medicale publice de urgenta nu poate avea scop comercial.

ART. 4

Atributiile principale ale SAJ Timis sunt urmatoarele:

a) acorda asistentd medicald de urgenta la diferite niveluri asiguratd de medici si asistenti medicali cu
diferite grade de pregatire;

b) acordd asistentd medicald publicd de urgentd la nivel prespitalicesc asiguratd prin echipaje
medicale de urgentd si echipaje de consultatii de urgenta la domiciliu;

c) efectueaza transportul sanitar neasistat al pacientilor care nu se afld in stare criticd §i nu necesita
monitorizare §i ingrijiri medicale speciale pe durata transportului;

d) efectueaza transport medical asistat al pacientilor care necesita monitorizare si ingrijiri medicale pe
durata transportului;

e) colaboreaza cu celelalte institutii sanitare si intrd in relatii economice si juridice rezultate din
indeplinirea atributiilor sale;




ART.7

Managerul general si membrii comitetului director au obligatia de a depune o declaratie de interese,
declaratie de avere si o declaratie referitoare la incompatibilitati, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

ART. 8

Managerul general SAJ Timis incheie cu Ministerul Sanatatii, reprezentat prin ministru, un contract
de management pe o perioada de maximum 3 ani, In continutul caruia sunt prevédzuti atdt indicatorii
specifici de performanta, cét si clauzele contractuale care reglementeaza drepturile si obligatiile partilor.
Contractul de management poate fi prelungit dupd incetarea mandatului pe o perioadd de 3 luni,
maximum de doud ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a functiei. Contractul de
management poate fi reziliat in cazul neindeplinirii obligatiilor prevézute in acesta.

ART. 9

In subordinea managerului general se afli directorul medical, directorul economic, directorul tehnic si
asistentul-gef, precum si urmdtoarele servicii/birouri/ compartimente: Resurse umane, Normare,
Organizare si salarizare, Secretariat, Audit intern, Statisticd si informatica, Legislatie si contencios,
Formare profesionala a personalului medical i auxiliar.

ART. 10

Managerul general SAJ Timis are, in principal, urméatoarele atributii in domeniul strategiei serviciilor
medicale:

a) elaboreazi planul de management al SAJ Timis pe perioada mandatului, pe baza nevoilor privind
asistenta medicald de urgentd a populatiei din zona arondatd, ludnd in considerare si prezenta altor
servicii publice/private in zon4, respectind principiul complementaritatii, si nu al concurentei, impreuna
cu ceilalti membri ai comitetului director si coordonatorii de servicii/birouri/compartimente; planul de
management al SAJ Timis este avizat de Ministerul Sanétatii; planul de management al SAJ Timis se
structureaza pe etape anuale, evaluate la sfarsitul fiecarui an financiar;

b) aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii SAJ Timis, in
concordanti cu solicitirile de acordare de asistentd medicalad de urgentd ale populatiei;

¢) face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director, privind structura organizatorica;

d) aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanététii, adecvate la
necesarul de servicii medicale de urgentd pentru populatia deservitd, ludnd in considerare specificul
local;

e) colaboreazi cu autorititile publice locale si ISU TImis, precum si cu alte unitdti sanitare in
planificarea dezvoltarii sistemului de urgentd prespitaliceasca in cazul interventiilor individuale, precum
si in cazul interventiilor la calamititi, in vederea realizdrii unor servicii integrate, complementare,
eficiente, in conformitate cu necesititile cetitenilor, specificul local si cu prevederile legale in vigoare;

f) asigura utilizarea eficienta si disponibilitatea continua a mijloacelor de interventie disponibile, in
limita resurselor financiare si umane;

g) raporteazi Ministerului Sanatatii - Serviciul medicina de urgentd si Departamentului pentru Situatii
de Urgenti si DSP Timis, abaterile in indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre personalul operativ,
respectiv nerespectarea sau neaplicarea procedurilor/protocoalelor in acordarea asistentei medicale de
urgentd pacientului, cat si in cadrul dispecerizarii;

h) asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii si la
propunerea directorului medical, a directorului economic si a directorului tehnic, cu incadrarea in
posturile aprobate.
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k) urméreste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la organizarea, functionarea
si activitatea medicald a SAJ Timis si dispune masuri atunci cand se constati incilcarea acestora;

I) dispune mésurile necesare astfel incat preluarea §i gestionarea apelurilor primite prin sistemul
national unic pentru apeluri de urgenta - 112 si se realizeze doar prin aplicatia Coordcom;

m) raspunde de instruirea periodicd a personalulul angajat referitor la respectarea conditiilor legale
privitoare la portul uniformei si al echipamentului de protectie, siguranta si securitatea in munci, precum
si respectarea obligatiilor legale in timpul acordarii asistentei medicale de urgent;

n) nominalizeaza un medic coordonator la substatia de ambulants, un asistent medical coordonator la
substatia de ambulantd, un ambulantier cu atributii de avizare tehnici la substatia de ambulantd si un
asistent medical responsabil pe turd cu stocul 3 de medicamente (stocul de urgent) la statia centrald de
ambulantd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 13

Managerul general are, in principal, urmatoarele atributii in domeniul managementului resurselor
umane:

a) aprobd regulamentul intern al SAJ Timis, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

b) infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul SAJ Timis, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analiza a decesului etc., ale caror organizare si functionare se precizeazi in regulamentul de
organizare si functionare a SAJ Timis;

c) stabileste si aproba numaérul de personal pe categorii si locuri de munci, pe baza propunerilor
directorului medical si ale coordonatorilor de substatii, cu consultarea sindicatului reprezentativ si cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;

d) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director;

e) aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul SAJ Timis, in conditiile legii;

f) aprobd programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal pentru personalul aflat in
subordine;

g) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directs,
conform structurii organizatorice, si solutioneazi contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au
facut;

h) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu nevoile din serviciul respectiv de ambulant;

i) convoacd sindicatul reprezentativ i demareazi procedurile de negociere si incheiere a contractului
colectiv de munca la nivel de unitate si urmareste aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci;

J) respecta si contribuie la consolidarea dialogului social cu sindicatul reprezentativ; i

k) incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu membrii comitetului director. In
cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazuti indicatorii de performanta al cdror nivel se
aproba anual de cdtre managerul general al SAJ Timis, dupd negocierea cu fiecare din cei mentionati
anterior;

1) urméreste incheierea asigurarilor de malpraxis de cétre personalul medical din subordine;
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m) respecta prevederile legale privind incompatibilitétile si conflictul de interese.

ART. 14

Managerul general are, in principal, urmatoarele atributii, in domeniul managementului administrativ:

a) aproba si urmareste respectarea regulamentului intern;

b) reprezinta serviciul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

¢) incheie acte juridice in numele si pe seama SAJ Timis, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mésuri de
imbunététire a activitatii SAJ Timis;



f) urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunétatirea calitatii actului medical si
a modului de desfésurare a activitatii, conform prevederilor legale in vigoare;

g) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al SAJ Timis, pe baza
centralizarii de catre compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale coordonatorilor
compartimentelor si substatiilor din structura SAJ Timis, pe care il supune aprobérii managerului
general;

h) urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pentru incadrarea in bugetul alocat;

i) analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul general
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului general;

j) asiguri, in domeniul siu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezintd managerului general;

k) analizeazi, la propunerea comisiilor numite de managerul general, mésurile pentru dezvoltarea §i
imbunititirea activitdtii SAJ Timis, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, cu ghidurile si protocoalele de practicd medicale;

) participi la elaborarea planului de actiune al SAJ Timis pentru situatii speciale si asistentd medicala
in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

m) la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul sdu de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului general planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

n) analizeaz, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului general mésuri de imbunatatire
a activitatii SAJ Timis;

o) intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale $i anuale cu
privire la executia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazd cu comisiile numite de
managerul general, urmand si le prezinte managerului general al SAJ Timis;

p) participd, lunar sau ori de céte ori este nevoie, la sedintele comitetului director;

q) rispunde in fata managerului general pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

r) participi la elaborarea raportului anual de activitate al SAJ Timis.

ART. 17

Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al SAJ
Timis;

b) monitorizeazi calitatea asistentei medicale acordate la nivelul SAJ Timis, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu coordonatorii de compartimente si substatii, propuneri
de imbunatatire a activitatii medicale;

c) avizeazi protocoale de practicdi medicald §i monitorizeazd procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul SAJ Timis;

d) coordoneazi derularea programelor de sénitate la nivelul SAJ Timis;

e) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea coordonatorilor
de compartimente si substatii;

f) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a SAJ Timis pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

g) asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul SAJ Timis,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

h) raspunde de acreditarea personalului medical si a activittilor medicale desfasurate in cadrul SAJ
Timis, in conformitate cu legislatia in vigoare;



b) participd la elaborarea, pe baza propunerilor comisiilor numite de managerul general, a planului
anual de furnizare de servicii medicale;

¢) propune managerului general, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii, numarul de
personal, pe categorii i locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare, cu avizul directorului
medical;

d) participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern, in urma
consultdrii cu sindicatele, conform legii;

€) propune spre aprobare managerului general, cu avizul directorului medical, si urmaireste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatitirea calititii actului medical si a modului de
desfasurare a activititii, conform prevederilor legale in vigoare;

f) participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al SAJ Timis, pe baza
centralizdrii de citre compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale coordonatorilor
compartimentelor si substatiilor din structura SAJ Timis, pe care il supune aprobarii managerului
general, cu avizul directorului medical;

g) analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul
general privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului general,
avizat de directorul medical;

h) asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitdtii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire s§i control, pe care le prezintd managerului general, cu avizul directorului
medical;

i) analizeazd, la propunerea comisiilor numite de managerul general, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii SAJ Timis, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, cu ghidurile si protocoalele de practica medicale;

j) participa la elaborarea planului de actiune al SAJ Timis pentru situatii speciale si asistentd medicala
in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

k) la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul sdu de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului general, cu avizul directorului
medical, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale
care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

1) analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului general masuri de imbunatatire
a activitatii SAJ Timis, avizate de directorul medical;

m) intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu comisiile numite de
managerul general, urméand s le prezinte managerului general al SAJ Timis, cu avizul directorului
medical;

n) participd, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sedintele comitetului director;

o) raspunde in fata managerului general si a directorului medical pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin;

p) participa la elaborarea raportului anual de activitate al SAJ Timis.

ART. 21

Asistentul-gef are urmatoarele atributii specifice:

1. coordoneazi si controleazi indeplinirea atributiilor profesionale de catre asistentii medicali §i
operatorii-registratori de urgenta si alte categorii de personal cu pregatire medico-sanitard privind:

a) indeplinirea atributiilor ce decurg din legislatia actualizata si din fisa postului;

b) comportamentul etic fatd de membrii echipei, fata de pacient si fatd de apartinatorii acestuia;

c) respectarea programului de muncé;



h) analizeazd, In domeniul sdu de responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul
general privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului general;

i) asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitdtii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului general;

J) analizeazi, la propunerea comisiilor numite de managerul general, masurile pentru dezvoltarea si
imbunétatirea activitatii SAJ Timis, In concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

k) participd la elaborarea planului de actiune al SAJ Timis pentru situatii speciale si asistenta
medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

I) la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul siu de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteazi i prezintd spre aprobare managerului general planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

m) analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului general masuri de
imbunatatire a activitatii SAJ Timis;

n) intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazi cu comisiile numite de
managerul general, urmand s le prezinte managerului general al SAJ Timis;

o) participd, lunar sau ori de céte ori este nevoie, la sedintele comitetului director;

p) raspunde in fata managerului general pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

q) raspunde de parcul auto si de starea tehnicd a ambulantelor care sunt puse in circulatie pe drumurile
publice in vederea executarii misiunii;

r) participa la elaborarea raportului anual de activitate al SAJ Timis.

ART. 24

Directorul tehnic are urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneazi, controleazd si indruma activitatea de mecanizare privind exploatarea rationala si la
parametrii optimi a mijloacelor de transport din dotare, in scopul realizérii sarcinilor de transport si
asistentd medicala de urgent;

b) coordoneaza si controleaza activitatea de intretinere, reparatii auto si de alta natur3 tehnica;

c) stabileste masurile tehnice §i organizatorice in vederea valorificarii superioare a potentialului
economic §i tehnic al unitétii si urmareste aplicarea acestora;

d) coordoneazd personalul din substatii (ambulantieri) care are atributii de avizare tehnici;

e) organizeaza §i coordoneaza aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburanti si lubrifianti la
nivelul statiilor si substatiilor;

f) asigurd documentatia tehnicd, pregitirea tehnicid si tehnologicd a activititii de reparatii ale
mijloacelor de transport si ale aparaturii medicale din dotare, initiazd studii pentru dezvoltarea SAJ
Timis;

g) indruma si controleazd modul de exploatare a parcului auto in vederea mentinerii unei stéri tehnice
si estetice corespunzatoare;

h) avizeazd propunerile de casare initiate de compartimentul de specialitate si le inainteazd spre
aprobare managerului general;

i) asigurd aplicarea si respectarea normelor §i mésurilor de securitate a muncii la toate locurile de
munca;

J) participa la organizarea perfectionarii pregatirii profesionale a personalului din subordine;

k) propune managerului general masuri necesare imbunatétirii activitatii din subordine.

ART. 25
11



Directorul economic are urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeazd contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asiguri
efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor;

c) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

e) asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a SAJ Timis, urmérind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) angajeazi unitatea prin semnatura aldturi de managerul general in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza motivat pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

g) analizeazd din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum §i pentru situatii de crizi;

h) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cAt mai eficienti a
datelor contabilitatii;

1) evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

J) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii citre bugetul
statului, trezorerie i terti;

k) asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in unitate;

1) asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;

m) organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin SAJ Timis
din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare §i urmareste realizarea la timp a acestora;

n) ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

0) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestionarii;

p) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integrititii patrimoniului;

q) Indeplineste formele de scddere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

r) impreund cu biroul administrativ intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea masurilor de
bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formirii de stocuri peste necesar, in
scopul administrérii cu eficientd maxima a patrimoniului unititii si a sumelor incasate;

s) organizeazd si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

$) organizeazi, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea generala a
elementelor de activ si de pasiv detinute de unitate si raspunde de inregistrarea in evidenta contabili a
rezultatelor inventarierii;

t) ia toate masurile pentru asigurarea pazei bunurilor si valorilor institutiei.

CAP. 1V

Structura organizatorica

ART. 28

Structura organizatoricd a SAJ Timis de ambulanta judetean este previdzutd in anexa nr. 11 la Ordinul
ministrului s&ndtétii publice si al ministrului internelor si reformei administrative nr. 2.021/691/2008
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV ..Sistemul national de asistenta
medicald de urgentd si de prin ajutor calificat din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificdrile ulterioare.
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b) efectueazi transport sanitar neasistat la nivel de echipaj de transport A1 si A2;

¢) sprijina Compartimentul de asistentd medicala de urgenta si transport medical asistat la nevoie;

d) asigurd transportul pacientului in vederea dializei de la domiciliu la spital si de la spital la
domiciliu i al insotitorilor care fac dovada legal;

e) asigurd transportul pacientului externat din unitétile sanitare la domiciliul acestuia;

f) asigurd transportul nemedicalizat al pacientilor pentru consult interdisciplinar de la o unitate
medicala la alta si retur;

g) asigurd transportul de sdnge, organe si probe biologice in situatii speciale in care echipajele
serviciilor specializate nu pot asigura transportul, cu informarea dispeceratului.

(4)  Personalul compartimentului este constituit din conducitori auto (soferi autosanitari),
ambulantieri si alte categorii de personal. Activitatea de transport sanitar neasistat va fi efectuatd de
soferi autosanitard, de ambulantieri, asistenti medicali, care posedd permis de conducere tip C
(profesionist) sau doar de ambulantieri, dupa caz.

(5) Personalul din cadrul compartimentului nu poate fi detasat la Compartimentul de asistenta
medicald de urgenta si transport medical asistat decat in urma absolvirii cursurilor si obtinerii atestatelor
conform prevederilor legale.

(6) Compartimentul functioneaza in regim de ture de 12 cu 24 de ore.

ART. 33

(1) Compartimentul de asistentd medicald de urgentd si transport medical asistat si Compartimentul
de consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat sunt organizate si in substatiile de ambulanta care
nu au personalitate juridica.

(2) Substatiile de ambulantd sunt conduse de medici/ asistenti medicali coordonatori de substatii si
sunt subordonate directorului medical.

(3) Substatiile sunt deservite de echipaje medicale de urgentd, echipaje de transport sau de
consultatii, dupa caz. In cazul in care echipajele de urgenta sunt fird medic, acestea vor functiona cu un
asistent medical ca sef de echipaj. Echipajele pot include si personal voluntar special pregatit.

(4) Personalul medical operativ al substatiilor desfdsoara activitate in ture, in sistem de 12 ore cu 24
de ore libere. Echipajele pentru ture sunt formate si anuntate de catre directorul medical la Dispeceratul
medical comun sau integrat.

(5) Prin dispeceratul comun in cadrul inspectoratului pentru situatii de urgentd judetean si
dispeceratul integrat se repartizeazd cazuri (solicitdri) inregistrate prin serviciul 112 de cétre medicul
coordonator sau asistentul medical coordonator. Cazurile primite de echipaje sunt in functie de cel mai
apropiat echipaj de locul solicitarii, competenta echipajului pe tip de ambulanta corespunzétor si se are,
de asemenea, in vedere zona teritoriald acoperitd de substatia respectivd. Depasirea ariei teritoriale
judetene este permisa cu respectarea dispozitiilor legale.

(6) Personalul medical operativ si auxiliar al substatiilor are atributii reglementate prin fisele de post
care sunt anexe la contractele individuale de munca.

(7) La nivelul substatiei se face igienizarea (spalarea) ambulantelor arondate substatiei, dar si a celor
care fac receptia tranzitoriu la o substatie si necesité acest lucru.

(8) La nivelul substatiilor exista un stoc permanent de medicamente si materiale sanitare din care se
face completarea truselor in caz de nevoie, pe timpul noptii sau in zilele libere si sérbétorile legale.

(9) La nivelul statiei centrale se tine raport de garda zilnic, in cadrul céruia se analizeazi activitatea
din ultimele 24 de ore a echipajelor din statia centrald si substatii.

(10) La nivelul statiei centrale si al fiecarei substatii se colecteaza deseurile medicale.

(11) La nivelul fiecarei substatii existd un ambulantier cu atributii pentru verificarea starii tehnice §i
kilometrajului autosanitarelor la inceputul fiecarei ture, registrului de bord si starii de igiend a fiecéareia.

ART. 34
(1) Dispeceratul medical de urgenti reprezinta structura specializatd de preluare si tratare a apelurilor

de urgentd cu caracter medical, primite prin centrul unic de apel de urgentd - 112. Dispeceratele
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